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Principais Conceitos

Previdéncia Social

A Previdéncia Social € um seguro coletivo que visa garantir
beneficios aos trabalhadores e seus dependentes em caso de
aposentadoria, invalidez, morte ou outros eventos previstos em
lei. No ambito dos servidores publicos, o regime de previdéncia
pode ser o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou o Re-
gime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Regime Proprio De Previdéncia Social (Rpps)

O RPPS é um sistema de previdéncia destinado aos servidores
titulares de cargo efetivo de um ente federativo (Unido, esta-
dos e municipios). Ele garante beneficios como aposentadoria
e pensdo por morte, conforme previsto no artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal.

Diferenca entre RGPS e RPPS

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e abrange os
trabalhadores da iniciativa privada, autbnomos e servidores
publicos que ndo possuem RPPS. J4 o RPPS é exclusivo para ser-
vidores publicos titulares de cargos efetivos de cada ente fe-
derativo, sendo regulamentado por leis préprias e oferecendo
regras especificas de aposentadoria (segurados) e pensdo por
morte (dependentes).
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Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Ibicoara -
IPREVIB

Servidor, este é o seu regime!

Em Ibicoara, a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) é de responsabilidade do IPREVIB, uma Autarquia Previ-
denciaria instituida para administrar os beneficios de aposen-
tadorias e pensdes dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Executivo e do Legislativo Municipal.

A estrutura do RPPS foi reorganizada pela Lei Complementar n2
327/2022, que adequou o regime previdenciario municipal as
diretrizes da Emenda Constitucional n? 103/2019. Essa legisla-
¢do reforca o compromisso com o equilibrio financeiro e atua-
rial do sistema, garantindo maior seguranca e transparéncia na
administracdo dos recursos previdenciarios.

Segurados

Sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
os servidores publicos titulares de cargo efetivo da adminis-
tracdo direta, autarquias e fundacées do Municipio de Ibicoara.
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APOSENTADORIAS

A seguir, apresentamos as
principais modalidades de
aposentadoria disponiveis
para os servidores muni-
cipais de lIbicoara. Fique
atento aos requisitos e as
regras para garantir seus
direitos.
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Aposentadoria por
Incapacidade Permanente

Quem tem direito?

e O servidor que for considerado inapto para o exercicio do car-
go, sem possibilidade de readaptacdo, mediante comprova-
¢do por exame médico-pericial.

Como é calculado o valor da aposentadoria?

Se a incapacidade for decorrente de acidente de trabalho, doen-
¢a profissional ou doencga do trabalho:

e O beneficio serd de 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribui¢do, considerando todas as contribui¢des
desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao.

Nos demais casos (doenga comum, por exemplo):
e Ovalorinicial serd de 60% da média das contribuicdes.

e Para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos, haverd
um acréscimo de 2%.

Os aposentados por incapacidade permanente podem ser convo-
cados para reavaliagdo médica periddica.
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Aposentadoria Compulsdria

Quem tem direito?

e Todos os servidores que atingirem 75 anos de idade, inde-
pendentemente do tempo de contribuicdo.

Como é calculado o valor da aposentadoria?

¢ O beneficio serd de 60% da média aritmética simples das
contribuigOes.

e Para cada ano de contribuicdo acima de 20 anos, sera
acrescido 2% ao valor da aposentadoria.

N O\ PULSORIA
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Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicao

Quem tem direito?

e Mulheres: 62 anos de idade.

e Homens: 65 anos de idade.

e 25 anos de tempo de contribuicdo.
e 10 anos de servigo publico.

* 5anos no cargo efetivo.

Como é calculado o valor da aposentadoria?

e O valorinicial sera de 60% da média aritmética simples
das contribuigoes.

e Acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo acima
de 20 anos.

_/
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Aposentadoria Especial
do Professor

Quem tem direito? —

e Mulheres: 57 anos de idade.

e Homens: 60 anos de idade.

e 25 anos de contribuicao exclusivamente no magistério.
e 10 anos de servigo publico.

e 5anos no cargo efetivo.

Como é calculado o valor da aposentadoria?

e Ovalorinicial sera de 60% da média das contribui¢es.

e Acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do acima
de 20 anos.

e Para ter direito, o professor deve comprovar tempo ex-
clusivo no magistério na educacdo infantil, ensino funda-
mental e médio.
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Aposentadoria Especial para
Atividades Insalubres

Quem tem direito?

e Servidores que comprovem exposi-
¢ao continua e habitual a agentes
nocivos.

e |dade minima: 60 anos.

e Tempo de exposi¢cdo e contribuicdo:
25 anos.

e 10 anos de servigo publico e 5 anos
no cargo efetivo.

Importante:

e Asimples atividade em ambiente insalubre nao garan-
te a aposentadoria especial.

e Periculosidade nao da direito a aposentadoria espe-
cial, apenas a exposi¢do a agentes nocivos comprovada
por avaliagdo técnica.

Como é calculado o valor da aposentadoria?

e 60% da média das contribuigGes.

e Acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do acima
de 20 anos.
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Aposentadoria para Servidores
com Deficiéncia

Por Tempo de Contribuicao:

e Deficiéncia Grave: 25 anos (homens) /
20 anos (mulheres).

e Deficiéncia Moderada: 29 anos (ho- Os servidores com

mens) / 24 anos (mulheres). deficiéncia podem
se aposentar por

e Deficiéncia Leve: 33 anos (homens) /

tempo de con-
28 anos (mulheres). -

tribui¢ao ou por
e 10 anos de servico publico e 5 anos idade.
no cargo efetivo.

Por Idade:

e Homens: 60 anos.
e Mulheres: 55 anos.

e 15 anos de contribuicdo e
comprovagdo da deficiéncia
durante esse periodo.

Como é calculado o valor
da aposentadoria?

e 60% da média das contri-
buicdes.

e Acréscimo de 2% para cada
ano de contribuicdo acima
de 20 anos.
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PENSAO POR MORTE

Quem tem direito?

e Os dependentes do segurado falecido.

Quando come¢a o pagamento?

e Sesolicitado até 60 dias apds o 6bito, o pagamento é retro-
ativo a data do falecimento.

e Se solicitado apds 60 dias, comega a contar da data do re-
querimento.

—‘ Como é calculado o valor da pensao?

e A pensdo sera 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo segurado.

e Acrescenta-se 10% por dependente, até o limite de 100%.

e O valor é dividido igualmente entre os dependentes.
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Por quanto tempo dura o beneficio?

A duracgéo varia conforme a idade do cénjuge ou companheiro na
data do 6bito:

Idade do conjuge/companheiro | Duragdo do Beneficio

Menor de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
A partir de 44 anos Vitalicia
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SERVIDOR

Fique Atento as Regras deTransi¢ao!

As regras de transicdo foram criadas para garantir uma adap-
tacdao mais equilibrada as novas normas previdenciarias. Elas
sdo essenciais para servidores que ja estavam no servico publi-
co antes da reforma, pois estabelecem critérios diferenciados
para aposentadoria.

Cada regra possui requisitos especificos, levando em
consideracao idade, tempo de contribuicao, tem-
po de servigo publico e outras condi¢cbes especiais,
como atividades exercidas em magistério, exposicao
a agentes nocivos ou deficiéncia.

Conhecer essas regras é funda-

mental para planejar sua apo-

sentadoria de forma segura e
TN garantir seus direitos. Confira
os detalhes a seguir!
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Regra de Transicao
por Pontos (Art. 21)

Idade minima

e 56 anos (mulheres) e 61 anos (homens).

e A partir de 12 de janeiro de 2022: 57 anos (mulheres) e 62 anos
(homens).

Tempo de contribuicao

e 30 anos (mulheres) e 35 anos (homens).
e Tempo minimo de servico publico: 20 anos.

e Tempo minimo no cargo efetivo: 5 anos.

Sistema de pontos (idade + tempo de contribuigdo)

e 86 pontos (mulheres) e 96 pontos (homens).

e Anpartir de 12 de janeiro de 2021: 1 ponto a mais por ano até atin-
gir 100 pontos (mulheres) e 105 pontos (homens).

Regras especiais para professores

Idade minima reduzida

20

e 51 anos (mulheres) e 56 anos (homens).

e A partir de 12 de janeiro de 2022: 52 anos (mulheres) e 57 anos
(homens).
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Tempo de contribuicao

e 25 anos (mulheres) e 30 anos (homens).

Sistema de pontos

e 81 pontos (mulheres) e 91 pontos (homens).

e Apartirde 12 de janeiro de 2021: 1 ponto a mais por ano até 92 pontos
(mulheres) e 100 pontos (homens).

Calculo dos proventos

Para servidores que ingressaram até 31/12/2003 e n3o optaram pelo regime
de previdéncia complementar:

e Aposentadoria com proventos integrais, desde que cumpram 62 anos
(mulheres) e 65 anos (homens) ou 57 e 60 anos para professores.

Para os demais

e Meédia aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remunera-
¢Oes adotadas como base para contribuicdes, atualizadas monetaria-
mente.

e I|nicialmente, corresponde a 60% do periodo contributivo desde a com-
peténcia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se poste-
rior.

e Acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que exceder 25 anos.

Reajuste

e Com paridade: Reajuste conforme os servidores ativos.

e Sem paridade: Reajuste anual pelos indices do RGPS
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Regra de Transicao
com Pedagio (Art. 22)

Aplica-se a servidores que ingressaram no servi¢o publico municipal
até a data de entrada em vigor da lei em 30/03/2022.

Idade minima

e 57 anos (mulheres) e 60 anos (homens).

Tempo de contribuicao

22

e 30 anos (mulheres) e 35 anos (homens).
e Tempo minimo de servigo publico: 20 anos.

e Tempo minimo no cargo efetivo: 5 anos.

e Peddgio: 100% do tempo que faltava para atingir o tempo mini-
mo de contribuicao na data da entrada em vigor da lei.

Regras especiais para professores

Os professores que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio em fungdes de magistério na educacdo infantil, ensino fun-
damental e médio, bem como em fun¢des de direcdo, coordenacdo e
assessoramento pedagdgico, terdo reducdo de 5 anos nos requisitos
de idade e tempo de contribuicdo.
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Calculo dos proventos

Para servidores que ingressaram até 31/12/2003 e ndo optaram pelo regi-
me de previdéncia complementar:

e Aposentadoria com proventos integrais, observadas as regras do arti-
go 25 da lei.

Para os demais servidores

e O valor dos proventos serd calculado com base na média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes utilizadas
como base para contribui¢des, atualizadas monetariamente.

e  Essa média corresponderd a 60% do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio dacontribuicdo, se
posterior a essa data.

e Com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 25
anos de tempo de contribuigdo.

Reajuste dos proventos

e Paraquem tem direito a paridade: reajuste conforme a EC n2 41/2003.

e Para os demais: reajuste anual pelos indices do RGPS, sem garantia de
paridade.
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Regra de Transicao para
Servidores Expostos a
Agentes Nocivos (Art. 23)

Aplica-se a servidores que ingressaram no servigo publico municipal até
a data de entrada em vigor da lei e que trabalharam expostos a agentes
nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos.

e Tempo minimo de servigo publico: 20 anos.
e Tempo minimo no cargo efetivo: 5 anos.

e Pontuagao minima (idade + tempo de contribui¢do + tempo de
exposicdo):

e 66 pontos + 15 anos de exposi¢do.
e 76 pontos + 20 anos de exposicdo.
e 86 pontos + 25 anos de exposicao.

e A partir de 2021: A pontuacdo aumenta 1 ponto por ano até
atingir 81, 91 e 96 pontos.

Calculo dos proventos

Média dos salarios de contribuicdo desde 1994, iniciando em 60% e au-
mentando 2% por ano que exceder 25 anos de contribuicdo.

Segue os indices do RGPS.
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Regra de Transicao para
Servidores com Detficiéncia
(Art. 24)

Aplica-se a servidores com deficiéncia que ingressaram no servico pu-
blico municipal até a data de entrada em vigor da lei.

e Tempo minimo de servigo publico: 10 anos.
e Tempo minimo no cargo efetivo: 5 anos.
e Idade e tempo de contribuicao variam conforme o grau da defi-
ciéncia:
e Deficiéncia grave: 60 anos (homens), 55 anos (mulheres) |
25 anos (homens), 20 anos (mulheres).

e Deficiéncia moderada: 60 anos (homens), 55 anos (mulhe-
res) | 29 anos (homens), 24 anos (mulheres).

e Deficiéncia leve: 60 anos (homens), 55 anos (mulheres) |
33 anos (homens), 28 anos (mulheres).

e Aposentadoria por idade: 60 anos (homens), 55 anos (mu-
Iheres) | 15 anos de contribuicdo e comprovacgdo da defici-
éncia por igual periodo.

Calculo dos proventos

Para servidores que ingressaram até 31/12/2003:

e Proventos integrais (Ultima remuneracdo).
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Para os demais

26

Média dos saldrios de contribuicdo desde 1994, iniciando em 60%
e aumentando 2% por ano que exceder 25 anos de contribuicdo.

Com paridade: Reajuste conforme os servidores ativos.

Sem paridade: Reajuste anual pelos indices do RGPS.

—
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REGRAS GERAIS

e Beneficios como auxilio-doenga, salario-maternidade e
auxilio-reclusao sao pagos pela administragao munici-
pal, nao pelo RPPS.

Aposentadorias por incapacidade permanente podem

ser revistas periodicamente.

Nenhuma aposentadoria pode ser inferior ao saldrio-
-minimo ou superior ao teto do RGPS.

Servidor, a informacgao é a sua maior aliada!

Esta cartilha foi elaborada para orientd-lo sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do nosso municipio, trazendo informagdes essen-
ciais sobre regras de aposentadoria, beneficios e direitos previdenci-
arios.

Manter-se informado é fundamental para planejar o seu futuro com
seguranca. Em caso de duvidas estamos a disposi¢do para auxilia-lo!

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBICOARA

O TRABALHO CONTINUA

SIPREVIB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE IBICOARA

Cartilha Previdenciaria | IPREVIB




SIPREVIB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE IBICOARA

o3 &
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IBICOARA

O TRABALHO CONTINUA




