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Leis

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

LEI COMPLEMENTAR N° 327/2022

“Dispbe sobre a Reestruturagdao do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de lbicoara - BA em conformidade com os
dispositivos da EC 103/2019, e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICOARA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Ibicoara - BA, cuja organizagdo sera baseada em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, em conformidade com os preceitos e diretrizes emanadas da Constituicio Federal e

legislacdo federal previdenciaria em vigor.

Art. 2° - Fica mantido nos termos desta Lei o Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ibicoara, denominado IPREVIB, autarquia municipal com personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, de acordo com os arts. 107 a 110 da Lein°® 4
-320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de custeio do RPPS, observados os

seguintes critérios:

|. Realizagdo de avaliagédo atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando

parametros gerais, para organizag&o e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il.  Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribuigdes

dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;
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Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante

conveénios ou consorcios com Estados e Municipios;

Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestéo do regime, com
participagdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberagéo;

Registro individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos drgdos da
administragdo publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos
Poderes do Municipio;

Identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem

como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

Sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial dos drgéos de controle interno e externo;

Realizagdo de recenseamento previdenciario, no minimo a cada 05 (cinco) anos,

abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

Disponibilizagdo ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissédo
de dados, informagBes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir seu

equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3° - A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos

aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Ibicoara — BA tem por finalidade

garantir os meios de subsisténcia necesséarios nos eventos de invalidez, idade avangada e

morte.

§ 1° - As contribuigdes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os

recursos vinculados ao IPREVIB somente poderdo ser utilizadas para fins previdenciarios,

ressalvadas as despesas administrativas destinada a manutengdo do regime, fixadas em 2%

(dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados

ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2° - Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere o paragrafo
anterior, serdo depositados em conta corrente bancaria especifica, e aplicados no mercado

financeiro.

§ 3° - - A taxa de Administragdo sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessaria a organizagao e ao funcionamento do IPREVIB, para
a conservagdo do seu patrimdnio, inclusive ao atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificagdo para nomeagao e permanéncia de dirigentes do érgao ou entidade gestora do RPPS,
do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8° --B da Lein® 9 -717, de 1998, e

regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:
a) Preparacéo, obtencéo e renovagao da certificacdo; e
b) Capacitagao e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 4° - - O IPREVIB podera ter despesas com prestacdo de servicos relativos a

assessoria ou consultoria, quando necessario.

§ 5° - - Os servigos prestados pelas assessorias ou consultoria deverdo ter por escopo

atividades que contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles.

§ 6°-- O IPREVIB podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores deverdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administrag&o.

§ 7° - - A aquisigdo, construgdo ou reforma de bens iméveis com os recursos
destinados a taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso préprio da unidade
gestora, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimentos ou uso por outro 6rgéo

publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 3° -.

§ 8 - - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de

administracdo do RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

§ 9° - - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de
livre nomeag&o e exoneragéo, bem como de outro cargo temporéario ou de emprego publico, s&o
segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como empregado, cujas

leis e regulamentos ficam vinculados.
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conceitos:

§ 10 - Os recursos do IPREVIB poderé&o ser aplicados na concesséo de empréstimos a
seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica

estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional - CMN.

Art. 4° - Na aplicagdo desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes

VI.

VIL.

VI

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes, que se
constituem nos direitos primordiais do segurado & previdéncia municipal, além

dos demais previstos no art. 13 desta Lei;

SEGURADO: ¢ a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico efetivo
municipal, inativo ou pensionista, em condigcbes de usufruir os beneficios da

previdéncia municipal;

DEPENDENTE: é a pessoa economicamente dependente do segurado, que
esteja habilitada no cadastro previdenciario, apos preencher os requisitos legais,
por solicitagdo do segurado e em condigdes de usufruir os beneficios da

previdéncia municipal;
BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

INSCRIGAO: é o ato de habilitagéo, junto & previdéncia municipal, para usufruir

os beneficios previdenciarios;

EMPREGADOR: sd3o os ¢rgdos da administracdo direta, as autarquias e

fundagdes do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal;

CARGO EFETIVO: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, com
denominag&o propria, atribuigdes especificas, vencimento correspondente, para

ser provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei;

CARREIRA: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo

com o plano definido por lei do Municipio;

CONTRIBUIGOES NORMAIS: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos beneficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;
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X.  CONTRIBUIGOES SUPLEMENTARES: montante de recursos devidos pela
Administracdo Direta e Indireta para a cobertura de déficit previdenciario do

RPPS;

Xl.  EQUILIBRIO ATUARIAL: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas

atuarialmente, a longo prazo;

XIl.  PREMISSAS ATUARIAIS: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboragdo da avaliagdo atuarial, necessaria a quantificacdo das reservas

técnicas e a elaboragéo do plano de custeio do RPPS;

Xlll. ~ TEMPO DE CARREIRA: o tempo cumprido na carreira, no mesmo ente da
Federagdo e no mesmo Poder, ou o tempo cumprido no cargo quando

inexistente plano de carreira, no mesmo ente da Federagdo e no mesmo Poder;

XIV.  TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVIGO PUBLICO: o tempo de
exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administracdo direta, na administragéo indireta e na Camara Municipal do
Municipio de Ibicoara ou de outros municipios, ou de quaisquer poderes dos
Estados, do Distrito Federal ou da Unido, inclusive os periodos de afastamento

remunerado do servidor;

XV.  TEMPO NO CARGO EFETIVO: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria, contado a partir de sua nomeagao em carater efetivo em
cargo de provimento efetivo criado por lei, ou a partir de sua vinculagdo ao

RPPS de Ibicoara.

§ 1° - - Quando o cargo néo estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira

correspondera ao exercicio do ultimo cargo no qual se dara a aposentadoria.
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§ 2° - - Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo
efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de dire¢&o sindical,

ou no exercicio de cargo de provimento em comiss&o.

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 5° - S&o segurados obrigatérios do Regime Prdprio de que trata esta Lei o servidor
publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas, bem como os aposentados nos cargos

citados neste artigo.

§ 1° - - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro cargo

temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - - Os servidores titulares de cargo efetivo que estejam exercendo ou venham a
exercer, temporariamente, cargos de provimentos em comissdo, continuam vinculados ao RPPS

do Municipio.

§ 3° - - Na hipétese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo

sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° - - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,

distrital ou municipal filia-se a0 RGPS na condigéo de exercente de mandato eletivo.

§ 5° - - O servidor que venha a exercer mandato eletivo, na hipbtese de ser segurado
de Regime Proprio de Previdéncia Social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo

de origem.

§ 6° - - O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenham cumprido,

naquela data, o tempo previsto para aquisigdo da estabilidade no servigo publico, podem ser
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filiados ao regime proprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do

respectivo ente.

§ 7° - - O servidor de que trata o paragrafo anterior e que ndo esteja amparado pelo

regime proprio é segurado obrigatério do RGPS.

Art. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que

estiver:

|. Cedido para outro érgdo ou entidade da administragdo direta e indireta da

Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo do Municipio, independentemente de contribuicéo, até

doze meses apos a cessagdo das contribuigdes.

§ 1° - - O prazo a que se refere o inciso Il sera prorrogado por mais doze meses, caso

o servidor tenha tempo de contribuigao igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 2° - - O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga ndo remunerada, podera optar pelo
pagamento de sua contribuicdo previdenciaria e da contribuicdo normal do empregador, na
qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenga, ou da priséo
sem condenacdo, para efeitos de contagem do tempo de contribuicdo para fins de

aposentadoria.

§ 3° - - O contribuinte é considerado facultativo, mediante opgao e recolhimento, além
da contribuigdo do segurado, da contribuicdo normal do empregador, como se em exercicio

estivesse.

§ 4° - - A contribuigao efetuada durante o afastamento do servidor ndo seré computada
para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo

publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessao da aposentadoria.

§ 5°- - As aliquotas da contribuigdo facultativa serdo calculadas sobre a Ultima base de
contribuigdo do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificagdo do padrdo de seu cargo,

ou majoragao de vencimento, na mesma proporgao.

§ 6° - - A contribuigdo do empregador a cargo do contribuinte facultativo ndo incluira a

contribuigdo suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.
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§ 7° - - O segurado podera optar pelo pagamento da contribuigdo previdenciaria a
qualquer tempo, recolhendo as contribuigbes com efeito retroativo, acrescidas de corregéo

monetaria correspondente ao INPC do IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 8°- - As contribuigbes facultativas néo recolhidas ndo poderao ser consideradas para

nenhum efeito previdenciario.

§ 9° - - As contribui¢es facultativas devida e efetivamente recolhidas ao IPREVIB, por

opgao expressa do segurado, ndo serdo restituidas.

Art. 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Paragrafo Unico. O desligamento do segurado do RPPS de Ibicoara néo atribui direito
a restituicdo das contribuigbes vertidas ao IPREVIB, mas garante ao segurado a contagem do

seu tempo de contribui¢do para aposentadoria em outro regime de previdéncia social.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - - Consideram-se dependentes do segurado para a obtengdo dos beneficios

previstos nesta Lei:

I.  Classe I - o cdnjuge, a companheira (0) e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, que vivam sob a

dependéncia econdmica do segurado;

IIl.  Classe Il - os pais e 0 irmaos ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de

18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° - - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | é presumida e da

Classe Il deve ser comprovada.

§ 2° - - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo

exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subsequente.

§ 3° - - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,

mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
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§ 4° - - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou

tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° - - A unido entre pessoas do mesmo sexo equipara-se a unido estavel para fins

desta Lei.

Art. 9° - - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 8° -, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e
0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educacao.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do

segurado mediante apresentagao do respectivo termo.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10 - A inscricdo do segurado obrigatorio é automética e ocorre quando da

investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.

Art. 11 - A inscri¢do do dependente seréa efetuada mediante requerimento do segurado,

na forma de regulamento proprio.

§ 1° - - Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo inscrito podera requerer

sua inscrigdo, na forma do regulamento.

§ 2° - - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigdo por inspegdo médica.
§ 3° - - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.

§ 4° - - O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao IPREVIB, oriundas de
inscrigdo indevida de dependentes, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais

cabiveis.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
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I. Para o conjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por separagao judicial
ou por divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagéo de alimentos,

ou se voluntariamente a dispensou;

Il.  Para a (0) companheira (0), mediante solicitagdo do segurado, quando ndo mais

existirem as condi¢Oes inerentes a essa situagao;

lll.  Para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagdo ou ao completarem o

limite maximo de idade;
IV.  Por 6bito;
V. Para o invalido, quando cessar a invalidez;
VI.  Quando cessar a dependéncia econdmica;
VIl.  Por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela comunicacdo do evento que faca cessar a
dependéncia serd do segurado, cabendo ao IPREVIB certificar e tomar as providéncias

necessarias para excluir o dependente em situagéo indevida.

TiTULO Il
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 - As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais,

compreende 0s seguintes beneficios:
[ Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;
b) Aposentadoria compulsoria;
c) Aposentadoria voluntaria;
d) Abono anual.

I.  Quanto ao dependente:
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a) Pens&o por morte;
b) Abono anual.

§ 1°- - O rol de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ibicoara-BA fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte, os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, o salario-maternidade, o salario-familia e o
auxilio-reclusdo, serdo pagos diretamente pela PREFEITURA, PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES DE QUALQUER DOS PODERES DO
MUNICIPIO, n3o sendo mais custeados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE IBICOARA - IPREVIB, passando agora a ser considerados como beneficio
estatutario e ndo mais previdenciario.

§ 2° - - Devera a Prefeitura Municipal de Ibicoara-BA restituir os beneficios temporarios
pagos indevidamente pelo IPREVIB posteriores a novembro de 2019, em parcela tnica, devendo
ser apurados os valores e atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e acrescida de juros simples

de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 3° - - Os beneficios serdo concedidos nos termos definidos nesta Lei, observadas, no

que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, e na legislagao infraconstitucional.

§ 4° - - Aplicar-se-a a legislagdo federal que regula o Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS nos casos de eventuais omissdes desta Lei ou dos seus regulamentos.

§ 5° - - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° - do art. 201 da Constituicio Federal ou superiores ao limite méximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16

do art. 40, da Constituigdo Federal.

§ 6° - - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na imposigao de multa de valor correspondente a um valor mensal do beneficio, e na
devolugdo do valor total auferido indevidamente, com juros de 1% (um por cento) ao més e com
atualizacéo segundo a variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo das sangdes de natureza

civil ou criminal cabiveis.

§ 7° - - Caso o débito seja originario de erro do IPREVIB, o segurado, usufruindo de

beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, mediante
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formalizagdo de Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios,
cujas parcelas ndo poderdo exceder a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em
manutencédo, sendo descontado em niimero de meses necessarios a liquidagao do débito. Se o

segurado n&o usufruir de beneficio, o valor devera ser devolvido integralmente.

Secao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 14 - O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por exame médico-pericial inapto
para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptagao para exercicio de cargo ou
funcdo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, mantida a

remuneragao do cargo de origem.

Paragrafo Unico. A doenca, leséo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao
ingressar no cargo publico ndo lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progressao ou agravamento

das causas de deficiéncia, apds a sua posse no cargo.

Art. 15 - O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
deve ser mantido enquanto subsistir a situagdo de invalidez que Ihe deu causa, devendo o
segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, sob
pena de suspenséo do beneficio, submeter-se a avaliagdo periddica, a critério do IPREVIB, para

afericdo da permanéncia da condi¢do de invalido para o exercicio do cargo.

§ 1° - - A avaliagao periodica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada
nas hipoteses em que o exame médico-pericial declare a absoluta incapacidade de recuperagéo
da higidez fisica ou mental.

§ 2° - - O IPREVIB ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou em comiss&o,
0 Gestor do RPPS procedera de imediato com a instauragdo de processo administrativo,
objetivando a suspenséo do beneficio.

Praga Américo Martins Junior, S/N, Centro, Ibicoara-BA CEP 46 -760-000
Tel. (77) 3413-2199

CERTIFICACAO DIGITAL: PDCILBXXTWDYTVSA+UJIPA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira . Jldl I(! ()I]Llc]l do

L pmn e Ibicoara ARRSCEIO

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

§ 3° - - O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que recuperar sua

capacidade para o exercicio do cargo, sera submetido ao processo de reverséo ao servigo ativo.

Art. 16 - Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes
adotados como base para contribuigbes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)

para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigo.

§ 1° - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética simples de que trata o caput deste artigo, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenca

profissional ou de doenga do trabalho.
§ 2° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| O acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢éo médica para a sua recuperagéo;

e

I O acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em

consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servigo;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servico;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servigo;
d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forga maior; e

f) A doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no

exercicio do cargo.
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[l O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) Na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) Na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao municipio de

Ibicoara-BA para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) Em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo
municipio de Ibicoara-BA dentro de seus planos para melhor capacitagdo
da méo de obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade

do segurado.

§ 3° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagao
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é

considerado no exercicio do cargo.

§ 4° - Para efeito de concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho com 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo, consideram-se

moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes:
a) Tuberculose ativa;
b) Hanseniase;
c) Alienagao mental;
d) Neoplasia maligna;
e) Cegueira;
f) Paralisia irreversivel e incapacitante;
g) Cardiopatia grave;
h) Doenca de Parkinson;
i) Espondiliartrose anquilosante;
i) Nefropatia grave;

k) Estado avangado de doengas de Paget (osteite deformante);
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[)  Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS;
m) Contaminag&o por radiagdo, com base em conclus&o da medicina especializada;

n) Outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgao da Biometria
Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes

da medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 5° - O servidor aposentado por incapacidade permanente, se acometido de qualquer
das moléstias especificadas no § 4° - deste artigo, percebera o valor correspondente a 100%

(cem por cento) da média aritmética.

§ 6° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio. Neste caso, o
requerente do beneficio serd o curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme

artigos 1 -767 e seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2° - do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Secao Il

Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 17 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na

forma prevista na Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de dezembro de 2015 -

§ 1° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria compulséria sera utilizada a
média aritmética simples dos salérios de contribuigéo e das remuneragdes adotados como base
para contribui¢Bes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do

periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se
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posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de

contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
néo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°- do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicéo Federal, ndo sendo alcancados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° - Cabera ao 6rgdo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de
responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providéncias necessarias

ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 4° - Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitorio, bem
como 0 abono de permanéncia, quando o servidor completar a idade limite de aposentadoria
compulséria, sob pena de responsabilidade funcional e devolugdo das quantias recebidas a

maior, desde que comprovada ma-fé do servidor.

Secao lll

Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 1 8 - O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do
municipio de Ibicoara-BA a partir da publicagdo da presente Lei fara jus a aposentadoria

voluntaria, preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem; e

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo

em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes

adotados como base para contribuigbes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
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(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos
percentuais) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigao.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2° - do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 19 - O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do
municipio de Ibicoara-BA a partir da publicagéo da presente Lei, com direito a idade minima ou
tempo de contribui¢do diferenciada da regra geral para concessao de aposentadoria, na forma
dos § 4°-A, § 4°-C e § 5° - do art. 40 da Constituicdo Federal, podem se aposentar, observados

0s seguintes requisitos:

I. O professor (a) fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de

idade, se homem;

b. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, além do exercicio da docéncia, as de diregéo de
unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico para

ambos 0s sexos;

c. 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos 0s

SEX0s; €

d. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,

para ambos 0s sexos.

Il. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagéo destes

agentes, vedados a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo € o

Praga Américo Martins Junior, S/N, Centro, Ibicoara-BA CEP 46 -760-000
Tel. (77) 3413-2199

CERTIFICACAO DIGITAL: PDCILBXXTWDYTVSA+UJIPA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Difll’iﬂ ()ﬁlﬁiill do Quarta-feira

MUNICIPiO Ibicoara 17 de Agosto de 2032

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

enquadramento por periculosidade, fara jus a aposentadoria voluntaria,

preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos, para ambos 0s sexos:
a. 60 (sessenta) anos de idade;
b. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicédo e contribuigao;
c. 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
d. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

lll. O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas

as seguintes condigdes:

a. aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20

(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

b. aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia

moderada;

c. aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;

ou

§ 1° - No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,

se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;
b) 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;
c) 5anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

d) Tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia

de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° - Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a aposentadoria da

pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
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intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua

participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 3° - O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-pericial por meio de

instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 4° - A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliago, sendo obrigatdria a

fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 5° - A comprovagdo de tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida por meio de

prova exclusivamente testemunhal.

§ 6° - Se 0 segurado, ap6s a filiagdo ao IPREVIB, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados seréo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o nimero de anos em que 0 segurado exerceu atividade laboral sem

deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 7° - Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, 0os mesmos
critérios de concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei

Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2013 -

§ 8° - Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos | a lll do
caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20

(vinte) anos de contribuigao.

§ 9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° - do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Secédo IV

Do Direito Adquirido as Aposentadorias

Art. 20 - A concesséo de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtengao desse beneficio até a data de entrada em vigor desta
Lei, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos

para a concesséo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor & época em que

foram atendidos os requisitos nela estabelecido para a concessao desses beneficios.

§ 2° - No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida ap6s o implemento dos requisitos de

aposentadoria.

§ 3° - Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou do reajuste

nos termos do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 4° - O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra

regra de aposentadoria podera optar pela que Ihe for conveniente.

Secao V

Das Regras Especiais e de Transi¢ao

Art. 21 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio de Ibicoara-BA até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se

voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de

idade, se homem, observado o disposto no § 1° - deste artigo;

IIl. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;
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lll. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V. Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragbes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 2° - e 3° deste artigo.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62

(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagao a que se refere o inciso V do caput
deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,

se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° - Aidade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do

somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° - deste artigo.

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagéo e
assessoramento pedagogico, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os

incisos | e Il do caput deste artigo seréo:

I. 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem; e

lll. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022 -

§ 5° - O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4° - deste artigo, incluidas as fragdes,

sera equivalente a:

I. 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e
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IIl. A partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos,

se homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderéo:

. A totalidade da remuneragao do servidor pliblico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto no art. 25 desta Lei, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nado tenha feito a opgao de que trata 0 § 16 do art. 40,
da Constituicdo Federal, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos)
de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou
aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata 0 § 4° -

deste artigo; e

Il.  Para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, a média aritmética simples
dos salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de

25 (vinte e cinco) anos de contribuig&o.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° - do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§

14 a 16 do art. 40, todos da Constituicio Federal e serdo reajustados:

|. De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do

disposto no inciso | do § 6° - deste artigo; ou

IIl.  Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na forma prevista no

inciso Il do § 6° - deste artigo.
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Art. 22 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio de Ibicoara-BA até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,

se homem;

IIl. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;

lIl. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV.  Pedéagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢éo

referido no inciso Il deste artigo.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, além do exercicio
da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico, serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de

contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderéo:

I. Em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que néo tenha feito a opgao de que
trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da remuneragéo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 25

desta Lei; e

Il.  Em relagdo aos demais servidores publicos ndo contemplado no inciso | deste
artigo, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuigao e
das remuneragdes adotados como base para contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
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cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)

anos de contribuigao.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° - do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§

14 a 16 do art. 40, todos da Constituicio Federal e serdo reajustados:

|. De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,

se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° - deste artigo; e

IIl.  Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do

disposto no inciso Il do § 2° - deste artigo.

Art. 23 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio de Ibicoara-BA até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagéo, desde que cumpridos, o0 tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢éo

e 0 tempo de efetiva exposi¢ado forem, respectivamente, de:
|. 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
Il. 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e
lIl. 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2021, as pontuagdes a que se referem os incisos | a
Il do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um) ponto a cada ano para 0 homem e para a
mulher, até atingir, respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa e um) pontos e 96

(noventa e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§ 2° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo do

somatorio de pontos a que se referem o caput e o § 1° - deste artigo.

§ 3° - Para calculo dos proventos de que trata o caput deste artigo sera utilizada a

média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotados como base
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para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e ndo seréo

inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° - do art. 201 da Constituigao Federal.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°- do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade,
mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 24 - A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia que tenha
ingressado no servigo publico do municipio de Ibicoara-BA até a data de entrada em vigor desta
Lei, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a

aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condigdes:

I. Aos 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos
de tempo de contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia

grave;

Il Aos 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de tempo de
contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e
quatro) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia moderada;

. Aos 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de tempo de
contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e
oito) anos de tempo de contribui¢do, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia leve; ou

IV.  Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de

idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
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cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a

existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

I. Em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo de que
trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da remuneragdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 25

desta Lei; e

Il.  Em relagdo aos demais servidores publicos de que trata o caput deste artigo,
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)

anos de contribuig&o.

§ 2° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2° - do art. 201 ou superior ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16

do art. 40, todos da Constituicdo Federal e ser4 reajustado:

|. De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003,

se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 1° - deste artigo; e

IIl.  Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do

disposto no inciso Il do § 1° - deste artigo.

Art. 25 - Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso | do § 6° -
do art. 21, inciso | do § 2° - do art. 22 e inciso | do § 1° - do art. 24, o valor constituido pelo

subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniérias permanentes do cargo, estabelecidos
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em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,

observados os seguintes critérios:

|. Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagéo integrara o célculo do valor da remuneragéo do
servidor pUblico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara
a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em

relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria; e

Il.  Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o
valor destas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico
no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigéo,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que seré aplicada
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes

variaveis.

Segéao VI
Da Penséao por Morte

Art. 26 - A penséo por morte concedida a dependente de segurado do IPREVIB, passa
a ser equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o

maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensdo, € ndo serad protelada pela falta de habilitagdo de outro

possivel dependente.

§ 2° - A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6

produzira efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagéo.
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§ 3° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néo serdo

reversiveis aos demais dependentes.
§ 5°- Com a extingéo da quota do Ultimo pensionista, extinta ficara também a pens&o.

§ 6° - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS; e

IIl.  Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez
por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 7° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput deste artigo.

§ 8° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de exame

médico-pericial.

§ 9° - Para concess&o do beneficio de pensao aos dependentes invalidos e incapazes
sera necessaria a comprovagao de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador
do beneficio, ndo sendo admitida a inscrigdo daqueles que, mesmo nessa condigdo, ndo sejam

solteiros ou possuam rendimentos.

§ 10 - O beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado a qualquer

momento pelo IPREVIB para avaliagdo das referidas condigdes.
Art. 27 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
|. Do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

IIl. A partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso
I
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lll.  Da data da sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

IV.  Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em acidente, desastre
ou catastrofe devidamente evidenciados, desde que comprove que ingressou
em Juizo para obter a competente sentenca declaratoria de auséncia, caso em
que a penséo provisdria por morte presumida serd devida até a prolagdo da
sentenga, momento a partir do qual o seu direito dependera dos termos da
decisao judicial.

§ 1° - No caso do disposto no inciso I, ndo sera devida qualquer importancia relativa a
periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° - O direito a pensé&o configura-se na data do falecimento do segurado, da decisao
judicial ou na data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o beneficio concedido com base na
legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em raz&o do reajustamento do limite maximo
dos beneficios do RGPS.

Art. 28 - O direito a percepgdo da cota de pens&o paga ao conjuge ou companheiro

cessara nos seguintes casos:

§ 1° - se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos paragrafos §2° e
3° deste artigo.

§ 2° - em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em

menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

§ 3° - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido

estavel:
|. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
IIl. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
lll. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

Praga Américo Martins Junior, S/N, Centro, Ibicoara-BA CEP 46 -760-000
Tel. (77) 3413-2199

CERTIFICACAO DIGITAL: PDCILBXXTWDYTVSA+UJIPA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Difll’i() ()ﬁlﬁiill do Quarta-feira

MUNICIPiO Ibicoara 17 de Agosto de 2032

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

V. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI.  Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 4° - Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida no § 1° - ou os prazos
previstos no § 3°, se o dbito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)

contribuigdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 5° - O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18 (dezoito)

contribuigdes mensais de que trata 0 § 2° - e 0 § 3° - deste artigo.

Art. 29 - E vedada a acumulagdo de mais de uma penséo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no dmbito do IPREVIB, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI art. 37 da Constituigdo

Federal.
§ 1° - Sera admitida, nos termos do § 2° - deste artigo, a acumulagao de:

I. Pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro vinculado ao IPREVIB,
com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicdo Federal;

Il Pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao IPREVIB,
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou do IPREVIB, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades

militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; e

§ 2° - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° - deste artigo, € assegurada a
percepgédo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o

limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o

limite de 3 (trés) salarios minimos;
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. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite

de 4 (quatro) salarios minimos; e
IV.  10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° - A aplicagdo do disposto no § 2° - deste artigo podera ser revista a qualquer

tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° - As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos

beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 5° - Nao se aplicam as restrigdes do caput deste artigo, quando existir dependente

com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Art. 30 - As pensOes por morte concedidas a partir da publicagéo desta Lei, ndo seréo
alcangadas pela paridade e serdo reajustadas, anualmente, nas mesmas datas e com 0s

mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. A apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada, com data
posterior ao 8bito, é obrigatdria para a habilitagdo do cdnjuge como requerente do beneficio de

pensao por morte.

Secao VII
Do Abono Anual

Art. 31 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria, pensdo por morte pelo IPREVIB.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IPREVIB, em que cada més correspondera a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio

encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

Secao VIlI

Das Disposig¢des Diversas
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Art. 32 - A concesséo, calculos e reajustes de aposentadoria ao servidor publico do
municipio de Ibicoara-BA e de pensdo por morte aos respectivos dependentes serdo
asseguradas, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obteng&o
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei, observados os critérios da legislagéo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da
pensao por morte.

Art. 33 - E assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadorias e pens&o
por morte ndo alcangados pela paridade, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de revisao de

proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 34 - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal seré contado para

efeito de aposentadoria, desde que ndo seja concomitante.

Paragrafo Unico. As regras para aceitagdo e emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo — CTC, adotadas pelo municipio de Ibicoara-BA seguirdo as diretrizes da legislagao

federal previdenciéria em vigor.
Art. 35 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuico ficticio.

Art. 36 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constituigdo Federal, @ soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos bem como, de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade
com remuneragdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo

declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo e de cargo eletivo.

Art. 37 - Além do disposto nesta Lei, o IPREVIB, observara no que couber, os

requisitos e critérios fixados para 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 38 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administragdo publica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9° -, do art. 201, da Constituigio Federal, segundo critérios
estabelecidos na Lei Federal n° 9 -796, de 05 de maio de 1999 -
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Art. 39 - Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes
ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer
venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes

irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao, salvo os seguintes descontos:

I. A contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos autorizados
por Lei;

IIl. O valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
lIl. O Imposto de Renda retido na fonte;
IV.  Apensé&o de alimentos prevista em deciséo judicial; e,

V. Pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo

beneficiario, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio.

Art. 40 - O pagamento dos beneficios sera efetuado apenas mediante depdsito em
conta bancéria do segurado ou do(s) dependente(s).

Art. 41 - Prescreve em 05(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes ou
diferencas devidas pelo IPREVIB, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma

do Cadigo Civil Brasileiro e os prazos previstos no art. 27 desta Lei.

CAPITULOII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contida no art. 17 -

§ 1° - O abono de permanéncia sera devido desde a data do requerimento, desde que
cumprido os requisitos para a aposentadoria e que tenha sido averbado o tempo de contribuigéo

necessario ao cumprimento dos requisitos.
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§ 2° - Em caso de cess@o de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato

eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgéo ou entidade ao

qual incumbe o énus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposi¢éo expressa

em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cesséo ou afastamento do segurado.

§ 3° - Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do

requerimento para concessao do beneficio de aposentadoria junto ao IPREVIB.

TiTULO IV

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 43 - Constituem recursos do IPREVIB:

O produto da arrecadacdo referente as contribuicbes de carater compulsorio,
dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragéo de
contribuicao;

O produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes na razdo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela
dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicio Federal;

O produto da arrecadagédo da contribuicdo do Municipio — Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional, de 16,95% (dezesseis inteiros e noventa e cinco
décimos por cento) sobre o valor da remuneragéo de contribuicio pago aos
servidores ativos, ja incluso o custo suplementar para a amortizagdo do passivo
atuarial do exercicio de 2021 de 2,95% (dois inteiro e noventa e cinco

décimos por cento);

O produto da arrecadagéo dos segurados, previsto no Art. 6° desta Lei, ndo

incluird a contribuicdo suplementar destinada a cobertura do Déficit Atuarial,
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considerando a aliquota normal da parte patronal e parte do segurado, do

respectivo salario-de-contribuigdo a que teria se estivesse no exercicio do cargo;

V. O produto dos encargos de corre¢cdo monetaria e juros legais devidos pelo
municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das

contribuicoes;

VI.  Os rendimentos e juros decorrentes da aplicagdo do saldo de recursos do

Instituto;

VIl.  Aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso lll do Art. 6° da Lei
Federal n° 9 -717 de 17 de novembro de 1998;

VIIl.  Valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9° - do art.

201 da Constituicdo Federal;

IX. O produto de arrecadagao referente ao financiamento do passivo atuarial inicial;

e
X. Outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° - A contribuicdo de que trata o inciso Il deste artigo incidira também sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que
tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios com base nos critérios da

legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003 -

§ 2° - Entende-se por remuneragao de contribui¢o o valor constituido pelo subsidio ou
o0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo segurado,

excluidas as seguintes parcelas:
a) Salario-familia;
b) Diarias;
c) Ajuda de custo;
d) Indenizagdo de transporte;

e) Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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f) A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcéo de confianga;

g) As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;
h) Auxilio-alimentagéo;

i) Auxilio-pré-escolar;

j) Adicional de férias;

k) O abono de permanéncia de que trata o art. 32, desta lei; e

[) Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 3° - O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo
em comissdo, de agente politico, de Secretario Municipal ou de dirigente de entidade da
administragéo indireta, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira para o RPPS de

Ibicoara sobre a base de contribuigdo correspondente ao cargo de que é titular.

§ 4° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da

remuneragao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 5° - Para 0 segurado em regime de acumulagdo remunerada legal de cargos, sera
considerada, para fins do RPPS, o somatério da remuneragéo de contribui¢éo referente a cada

cargo.

§ 6° - Os percentuais de contribui¢do previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo serao
avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legislagdo Federal €, quando necessario, alterados

por Lei Municipal.

§ 7° - O recolhimento das contribuicdes dos segurados obrigatérios e dos
empregadores sera efetuado ao IPREVIB até o 5° (quinto) dia apés a data de pagamento da

remuneragao dos servidores municipais.

§ 8° - O atraso no recolhimento das contribuices ao IPREVIB implicard em correcéo
do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para cobranga de impostos

municipais em atrasos, acrescido de juros e multa de 1% (um por cento) ao més.

§ 9° - O Municipio por meio de Lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituird o Plano de Amortizagdo para o equacionamento do Déficit Atuarial definido

no Relatério da Avaliagéo Atuarial Anual.
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§ 10 - As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patrimdnio pessoal do

servidor, efetivadas até 12 de novembro de 2019, integram a sua base de contribuig&o.

§ 11 - Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo destes,

qualquer parcela remuneratdria sobre a qual ndo tenha incidido contribui¢&o previdenciaria.

§ 12 - Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes, as
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de
cargo em comissao, de fungdo gratificada ou do exercicio de fungéo de chefia, exceto quando
tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneragéo do servidor, até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, por forga de lei

ou de decis&o judicial, e tenham integrado a sua base de contribuigéo.
§ 13 - O tempo de contribui¢éo sera calculado em dias.

§ 14 - A proporcionalidade dos proventos em razéo do tempo de contribui¢do sera
calculada pela divisdo do tempo de contribuigdo do segurado, apurado em dias, por 12 -775
(doze mil, setecentos e setenta e cinco), se homem, e por 10 -950 (dez mil, novecentos e

cinquenta), se mulher.

Art. 44 - Os recursos do IPREVIB serdo depositados em conta distinta da conta do

Tesouro Municipal.

Art. 45 - As disponibilidades do IPREVIB serdo aplicadas em estabelecimento
bancério, mediante operagcdo que assegure, no minimo, corregdo monetaria do valor,
respeitando o disposto no art. 6° da Lei Federal n° 9 -717, de 1998 e Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional vigente, vedados empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao proprio

Municipio, a entidades da administraco indireta e os respectivos segurados.

TiTULO V

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE IBICOARA -
IPREVIB

Art. 46 - A estrutura técnico-administrativa do IPREVIB compde-se dos seguintes

orgéos:
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I.  Conselho Municipal de Previdéncia, sendo:
a) Conselho de Administragéo;
b) Conselho Fiscal.

. Diretoria Executiva;

lll. Comité de Investimentos;

IV. Unidade de Controle Interno.

§ 1° - O Conselho de Administragdo ndo sera integrado por membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, e nem por pessoas que guardem entre si relagdo conjugal ou

de parentesco, consangtiineo ou afins até o 2° grau.

§ 2° - Os membros dos Conselhos n&o seréo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas funges depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demiss&o, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia

néo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 3° - Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos
recursos e 0s membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como
condico para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungbes, comprovardo possuir
certificagdo no CPA-10 (Certificagao Profissional ANBIMA) ou certificagdo equivalente, conforme
previsto no inciso Il do art. 8° --B da Lei n° 9 -717, de 1998, a qual serd emitida por meio de
processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida de acordo com as normas
estabelecidas na Portaria n° 9 -907, de 14 de abril de 2020 -

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 47 - O Conselho de Administragdo sera composto de 05 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, todos com certificagdo no CPA-10 (Certificagdo Profissional
ANBIMA) ou certificagdo equivalente, formag&o de nivel superior e servidores publicos titulares
de cargos efetivos, sendo 02 (dois) designados pelo chefe do Poder Executivo, 01 (um) pelo
Poder Legislativo, 01 (um) pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores inativos e

pensionistas.
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§ 1° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, cabera ao Prefeito
Municipal designar outro membro para exercer as funcdes e preencher o cargo até a concluséo

do mandato.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do

Conselho de Administrago, este sera substituido por seu suplente.

§ 3° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administrag&o,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou

inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 4° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento da maioria de

seus membros.
§ 5° - O quorum minimo para instalagéo do Conselho sera de 03 (trés) membros.
§ 6° - As decisdes do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria simples.

§ 7° - Perdera o mandato 0 membro do Conselho que deixar de comparecer a 03 (trés)
sessdes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas sem motivo justificado a critério do mesmo

Conselho.

§ 8° - Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo mandato de 04

(quatro) anos, permitida a recondugéo por Unica vez.

§ 9° - Os membros do Conselho de Administragdo bem como os respectivos suplentes

nao receberdo qualquer espécie de remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 48 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

|.  Eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, imediatamente

apds a posse regular dos conselheiros;

Il.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administrag&o;
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Autorizar previamente a alienagdo ou aquisi¢do de bens iméveis;

Aprovar a politica de investimentos apresentada pelo Presidente do Instituto e
pelo seu Diretor Administrativo-Financeiro, anualmente, com vistas a aplicagéo

de recursos previdenciarios do IPREVIB;

Examinar as aplicagdes dos recursos previdenciarios feitas pelo Presidente do
Instituto em conjunto com o seu Diretor Administrativo-Financeiro e Comité de
Investimentos em face da politica de investimentos e das regras do Conselho

Monetéario Nacional, homologando-as;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva do

IPREVIB, solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;
Tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balan¢o anual da autarquia;
Autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

Aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia;

Autorizar previamente a concessdo de qualquer vantagem pecuniaria aos

servidores da Autarquia;

Estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel

execugao de seus objetivos;
Tomar conhecimento das reavaliagbes atuariais;

Funcionar como 6rgéo de aconselhamento da Diretoria Executiva do IPREVIB

nas questdes por ela suscitadas;

Tomar conhecimento da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas,

anualmente;

Deliberar sobre a abertura de concurso publico e sobre o preenchimento das

vagas do quadro permanente de pessoal;
Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS de Ibicoara;
Acompanhar a aplicagéo da legislagéo pertinente ao RPPS;

Julgar recursos interpostos contra decisdes de membros da Diretoria Executiva

em processos de concessdo de aposentadoria ou pensdo, bem como o0s
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processos de cancelamento de beneficios previdenciarios, mediante prévio

parecer juridico;

XIX.  Aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio
com o IPREVIB;

XX.  Solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a elaboragéo de
estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros

e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XXI. Autorizar a participagdo de Conselheiros em palestras, cursos, congressos,
simpdsios, e outros eventos assemelhados, as custas do IPREVIB, na forma

que dispuser o respectivo regulamento;

XXIIl. Aprovar as atribuigbes propostas pelo Presidente do Instituto para os cargos
ocupados pelos servidores da Autarquia, na hipotese de omissdo da legislagéo

municipal;

XXIIIl.  Decidir sobre os casos omissos ou sobre as questdes que lhes forem

encaminhadas pelo Presidente do Instituto de Previdéncia; e
XXIV.  Delegar atribui¢des ao Presidente da Autarquia.

Paragrafo Unico. As matérias sujeitas & homologagdo do Conselho de Administragéo

s6 poderéo deixar de ser homologadas na hipétese de comprovada pratica de ilegalidade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 49 - S&o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao.
I Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IIl.  Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

lIl.  Designar o seu substituto eventual.

IV.  Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do IPREVIB,
para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres

do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria independente, quando for o caso;
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V. Avocar o exame e a solugdo dos assuntos pertinentes ao Conselho de

Administragéo;

VI.  Praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal é o ¢rgao de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ibicoara — IPREVIB e serd composto de 03 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, todos com certificagdo no CPA-10 (Certificagdo Profissional
ANBIMA) ou certificagdo equivalente, formagéo de nivel superior e servidores publicos titulares
de cargos efetivos, sendo 01 (um) designado pelo chefe do Poder Executivo, 01 (um) pelo Poder

Legislativo e 01 (um) pelos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - Exercerd a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros

efetivos eleitos entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho

Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em

exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluséo do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do

Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou

inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° - Perdera 0o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunies consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

conselho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou

extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, trés conselheiros.
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§ 8° - O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de 02 (dois)

membros.

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos

favoraveis.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de

remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 11 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos,

permitida a recondugao por Unica vez.
Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que regem o funcionamento
do IPREVIB;

Il.  Eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, imediatamente

apds a posse regular dos conselheiros;
lIl.  Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV.  Emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia,

aprovando ou rejeitando as contas anuais da Autarquia;

V. Encaminhar ao Conselho de Administragdo os balancetes mensais em relagéo

aos quais oferece parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;
VI.  Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS de Ibicoara;

VII.  Lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames realizados na

documentagéo do Instituto;
VIIl.  Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva do IPREVIB;

X.  Relatar ao Conselho de Administragdo e a Prefeitura Municipal as
irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar

necessarias;
X. Opinar previamente sobre a aquisigao ou alienagao de bens iméveis;

XI. Propor ao Conselho de Administragdo a realizagdo de auditorias e inspegdes

nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade
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da medida, e realiza-las por conta do IPREVIB quando o Conselho de

Administragéo se omitir, observada a legislagao federal;

Acompanhar a execugdo dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos financeiros e a concessdo dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Conselho de Administragdo toda e qualquer

medida que repute necessaria ou Util ao aperfeigopamento dos servigos;
Fiscalizar a fiel aplicagdo da legislagao pertinente ao RPPS do Municipio;

Receber reclamagdes sobre os servigos prestados pela Autarquia e, depois de

emitir parecer, encaminha-las ao Conselho de Administragéo para providéncias;

Examinar todas as licitagdes realizadas pela autarquia, aprovando as ou
rejeitando-as, e comunicando suas decisdes a Diretoria Executiva e ao

Conselho de Administragao a fim de que estes tomem as providéncias cabiveis;

Examinar qualquer processo de concessao de beneficio sempre que houver

qualquer dendincia de irregularidade ou reclamagao de beneficiario;
Examinar as atas de reunides do Conselho de Administragao;
Examinar as prestacdes de contas anuais encaminhadas ao Tribunal de Contas;

Denunciar as irregularidades ao MINISTERIO DA ECONOMIA - Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, ao Tribunal de Contas, ao Ministério
Publico, a Camara Municipal e a Prefeitura Municipal de Ibicoara, conforme o
caso, sempre que 0 Conselho de Administragdo ou a Diretoria Executiva nao
tomarem providéncias para corrigir as irregularidades apontadas pelo Conselho

Fiscal.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52 - A Diretoria Executiva, érgao da administracéo do IPREVIB, compete observar

as decisbes, regras e determinagdes do Conselho de Administragao, e, em fungdo das mesmas,

executar os servigos de arrecadagao das contribui¢des dos servidores municipais e dos entes de
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direito publico do Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da Autarquia, € de concessao

dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, e, especialmente:
|. - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e a
legislagéo previdenciaria federal e municipal;
Il.  Executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da
autarquia, observando a legislagéo federal e municipal;
. Submeter a apreciagdo prévia do Conselho de Administragdo os planos,
programas e as mudangas administrativas no IPREVIB;

IV.  Corrigir eventuais irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal;

V. Encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal ¢ de Administragdo, copia
dos balancetes, €, anualmente, nas épocas proprias, copia da prestagdo de
contas, do balango anual, e da proposta de orgamento da autarquia para o

exercicio seguinte; e

VI.  Apresentar ao Conselho de Administragéo, no fim do exercicio, ou a qualquer
tempo que |he for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela

Autarquia.
Art. 53 - A Diretoria Executiva & composta pelos cargos de provimento em comiss&o
de:
I. 01 (um) Diretor (a) Presidente;
IIl. 01 (um) Diretor (a) Administrativo-Financeiro;
. 01 (um) Secretario (a); e
V. 01 (um) Controle Interno.

§ 1° - O Presidente devera ser servidor titular de cargo efetivo, nomeado pelo Chefe do
Poder executivo e deverd ter conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, aprovado em
curso de certificagdo profissional para a gestéo de recursos previdenciarios de Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS - CPA-10 (Certificagdo Profissional ANBIMA) ou certificagdo

equivalente.

§ 2° - O Diretor Administrativo-Financeiro, o Secretario (a) e o Controlador (a) Interno

serdo nomeados pelo Presidente do Instituto de Previdéncia.
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§ 3° - A nomeagdo do Diretor Administrativo-Financeiro devera recair em pessoa
aprovada em curso de certificagdo profissional para a gestdo de recursos previdenciarios de
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - CPA-10 ou certificagéo equivalente e formagédo

de nivel superior.

§ 4° - O Diretor Presidente sera substituido nas auséncias ou impedimentos

temporarios pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuigdes deste cargo.

§ 5° - O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo

das atribui¢des do respectivo cargo.

§ 6° - Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato dos membros da

Diretoria Executiva.

§ 7° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.

§ 8° - Os membros integrantes da Diretoria Executiva terdo mandato de 04 (quatro)

anos, permitida a recondugao por Unica vez.

§ 9° - Em carater excepcional e objetivando resguardar a continuidade administrativa
do trabalho, levando-se em consideragdo a experiéncia adquirida e relevante interesse dos
servidores municipais, 0 Conselho Administrativo, podera permitir novos mandatos para os

membros da Diretoria, depois de ouvir o Conselho Fiscal.

Art. 54 - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREVIB os seguintes cargos de
provimento em comiss@o que serdo de livie nomeagdo e exoneragdo, respeitado as regras

estabelecidas na lei Municipal n° 179, de 05 de margo de 2013, e suas posteriores atualizagoes.

I.  Categoria Funcional de Diregao Superior:

CLASSE/NIVEL DENOMINAGAO CARGO REMUNERAGAO
s
CC- DIRETOR-PRESIDENTE DO Subsidio de Secretario
IPREVIB 01 Municipal

Il.  Categoria Funcional de Assessoramento Superior:
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CLASSE/NIVEL DENOMINAGAO CARGOS REMUNERAGAO
CC-4 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 40% do subsidio do
FINANCEIRO Diretor Presidente
cC-7 SECRETARIO (A) 01 Salério Minimo
Vigente
CC-4 CONTROLE INTERNO IPREVIB 01 30% do subsidio do
Diretor Presidente

Subsegao Unica

Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 55 - Ao Presidente compete administrar os recursos do IPREVIB e conceder os
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria

Executiva, que Ihe s&o subordinados, e, especialmente:

I. - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de

que trata esta lei;

Il Assinar todos os balancetes, os documentos da prestacéo de contas anual e o
balanco anual do IPREVIB;

. Nomear os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor

Administrativo-Financeiro, de Secretario (a) e Controlador Interno;

IV.  Avaliar o desempenho do IPREVIB e propor ao Conselho de Administragdo a
adogao de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos

servigos autarquicos;

V. Assinar convénios, acordos e contratos, com observancia dos procedimentos

licitatérios previstos na legislagao federal;

VI.  Promover o credenciamento de empresas e profissionais de medicina, para
realizagédo de pericias médicas e outros servigos necessarios a concessao de

beneficios previdenciarios;

VIl.  Encaminhar aos Conselhos Fiscal e de Administragdo os documentos que Ihes

devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;
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Prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame deles a

documentagao da Autarquia, sempre que lhe for solicitado;
Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

Aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Ibicoara, nas épocas proprias,
as propostas de diretrizes orgamentérias e do orgamento anual, elaboradas pelo

Diretor Administrativo-Financeiro;

Submeter ao Conselho de Administragdo, as matérias constantes do artigo 48 e
seus incisos que devam ser apreciadas, decididas, homologadas, aprovadas ou

autorizadas por esse colegiado;

Aplicar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos
financeiros do IPREVIB de conformidade com a Resolugéo vigente do Conselho
Monetario Nacional e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo
Conselho de Administragdo, submetendo a homologagéo deste colegiado as

aplicagdes financeiras que fizer;

Abrir concurso publico para provimento de cargos efetivos, mediante prévia

autorizagdo do Conselho de Administragao;
Nomear os ocupantes dos cargos de provimento efetivo;

Exonerar servidor da Autarquia quando se fizer necessario, nas hipoteses

permitidas por lei;
Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

Estabelecer a escolaridade minima e as atribui¢des e responsabilidades dos
cargos ocupados pelos servidores da Autarquia, mediante prévia aprovagéo do

Conselho de Administrag8o, na hipétese de omissao da legislagdo municipal;

Prestar contas da administragdo da autarquia, anualmente, ao Prefeito

Municipal, @ Camara Municipal e ao Tribunal de Contas;
Cumprir a legislagéo pertinente ao RPPS do Municipio;

Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com 0
Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos 0s

demais documentos relacionados com a abertura e movimentagao de contas
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bancarias, e com as aplicagbes dos recursos previdenciarios no mercado

financeiro;

XXI.  Regulamentar mediante Resolugdo o processo de eleigdo de novos membros
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e dar inicio a esse processo na época

prevista nesta lei;
XXIl.  Conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

XXIIl.  Autorizar a participagdo de servidores da autarquia em cursos, seminarios,
congressos e outros eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos

mesmos;

XXIV.  Encaminhar ao Tribunal de Contas e ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA -
Secretaria de Previdéncia as informacfes e documentos exigidos por esses

érgaos publicos, nas épocas proprias;

XXV.  Tomar as providéncias necesséarias a fim de que seja assinado convénio de
compensacdo financeira entre o Municipio de Ibicoara e o MINISTERIO DA
PREVIDENCIA - Secretaria de Previdéncia;

XXVI.  Cuidar dos interesses do RPPS do Municipio, especialmente do recebimento
dos repasses do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a titulo de

compensagao financeira;

XXVIl.  Tomar iniciativa para a realizagdo de todas as tarefas administrativas
necessarias para 0 bom desempenho da Autarquia e cumprimento de seus
objetivos, observando as regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

Administracéo; e
XXVIII.  Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Art. 56 - O Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva deverdo

apresentar declaragdo de bens, nos termos da Lei Federal 8-730, de 10 de novembro de 1993:
I. No ato de sua posse;

Il Anualmente, mediante apresentagdo, ao o6rgdo de pessoal, de cdpia da
declaracdo de renda e de bens, dividas e dnus reais, com apuragéo da variagao
patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgdo da

Receita Federal; e
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Por ocasido de sua exoneragao.

Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro do IPREVIB:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente;

Receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies

da autarquia;
Controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia;

Manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel

pela mesma;

Acompanhar a fiel execugdo do convénio de compensagao financeira que for
firmado entre o Municipio de Ibicoara e o MINISTERIO DA PREVIDENCIA -

Secretaria de Previdéncia;
Assinar os balancetes mensais € 0 balango anual;

Preparar a prestagao de contas da Autarquia bem como todo e qualquer informe
de caréater financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o

responsavel pela contabilidade;
Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

Controlar o efetivo recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos
segurados, pelos 6rgéos de pessoal dos entes de direito publico interno do
municipio, e o repasse a Autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas

pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e pela Camara Municipal;

Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagéo de contas bancérias, e com as

aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

Elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da

despesa para 0 exercicio seguinte, em tempo oportuno;

Exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho de
Administragdo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que lhe for

solicitado;
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Xlll.  Colaborar com o Presidente na elaboragdo de relatorios financeiros das

atividades da Autarquia;

XIV.  Diligenciar junto a0 MINISTERIO DA PREVIDENCIA - Secretaria de Previdéncia
para obter o efetivo repasse ao IPREVIB, por aquele Ministério, dos recursos

relativos a compensagao financeira;

XV.  Preparar para o Presidente os informes financeiros que devam ser
encaminhados ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA - Secretaria de Previdéncia

ou a outro érgao publico;

XVI.  Cuidar da nomeagdo e dos assentos relativos as mutagdes funcionais dos

servidores do IPREVIB, mantendo atualizados os respectivos prontuarios;
XVII.  Controlar a concessao de férias aos servidores do IPREVIB;

XVIIl.  Preparar as folhas de pagamento dos servidores do IPREVIB, separando os
servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social dos servidores

vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

XIX.  Preparar as folhas de pagamento dos segurados aposentados, bem como dos

pensionistas;

XX.  Acompanhar a fiel execu¢do dos contratos de prestagdo de servigos, dos
conveénios, dos acordos e dos credenciamentos firmados pelo Instituto, exceto o

convénio de compensacéo financeira com o MPS;

XXI. Auxiliar o Presidente na elaboragdo de informagdes e relatérios sobre as
atividades do RPPS de Ibicoara;

XXIIl.  Realizar os procedimentos licitatorios da Autarquia;

XXIIIl.  Cuidar da conservagao do imével que o IPREVIB estiver usando para sua sede

administrativa;

XXIV.  Adquirir os materiais de consumo e outros suprimentos que a Autarquia

necessite;
XXV.  Organizar o funcionamento do almoxarifado;

XXVI.  Substituir o Presidente do Instituto nos impedimentos legais, desde que essa

substituigdo néo ultrapasse 30 (trinta) dias;
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Cuidar das demais tarefas administrativas da Autarquia; e

Outras tarefas correlatas.

Art. 58 - Compete ao Secretario (a) do IPREVIB:

VI.

VL.

VI

Instruir 0s processos de concessdo de beneficios previdenciarios,

manifestando-se sobre 0 assunto;

Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo de beneficios

previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre 0 assunto;

Realizar as diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago

indevidamente;

Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas

por eles;
Conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Presidente;

Entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias
e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esses
6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente ftroca de
informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes

previdenciarias pelo IPREVIB;

Fornecer os dados necessérios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas

pela legislagéo;

Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal,
a qualquer tempo, exibindo-lhes processos e quaisquer outros documentos

relativos a concessao de beneficios;

Submeter & homologagdo do Conselho de Administragdo os processos de
concessdo de aposentadorias e pensdes, e submeter a apreciagdo do
Conselho Fiscal qualquer processo de concessdo de beneficio que for

solicitado;

Acompanhar as homologagdes da concessao dos beneficios de aposentadoria

e de pensao por morte pelo Tribunal de Contas;

Praga Américo Martins Junior, S/N, Centro, Ibicoara-BA CEP 46 -760-000

Tel. (77) 3413-2199

CERTIFICACAO DIGITAL: PDCILBXXTWDYTVSA+UJIPA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira . Jldl I(! ()I]Llc]l do

§ s Ibicoara ARRSCEIO

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

Xl.  Elaborar e encaminhar ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA - Secretaria de
Previdéncia, devidamente instruido, os requerimentos de compensagao
financeira, relativos a concessao de beneficios de aposentadoria e penséo por
morte, dentro do mesmo exercicio em que os mesmos forem homologados

pelo Tribunal de Contas;

Xll.  Cuidar do cadastro de segurados e de beneficiarios do Instituto de

Previdéncia, mantendo-os atualizados;

Xlll.  Realizar os cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam em cargos

efetivos do Municipio;

XIV.  Realizar o recadastramento periodico dos servidores ativos, dos inativos e dos

pensionistas;

XV.  Promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para fins

previdenciarios, com observancias das normas legais e regulamentares;

XVI.  Repassar aos demais membros da Diretoria Executiva os dados cadastrais a

que se referem os incisos |, Il Il e IV deste artigo;

XVII.  Colaborar com o Presidente na elaboragdo de relatérios das atividades da

autarquia; e

XVIIl.  Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 59 - Fica criado o Comité de Investimentos, no &mbito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ibicoara-BA, competindo-lhe assessorar o Gestor na
elaboragéo da proposta de Politica de Investimentos e na definicdo da aplicagéo dos recursos
financeiros do RPPS, observadas as condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia.

§ 1° - O Comité é uma instancia colegiada de carater deliberativo, voltada para a
discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de

estratégias na gestéo dos recursos do RPPS.
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§ 2° - Os membros integrantes do Comité de Investimentos terdo mandato de 04

(quatro) anos, permitida a recondugéo por Unica vez.

Secao |

Da composigao

Art. 60 - O Comité serd composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos

suplentes, todos vinculados ao RPPS, em conformidade com o disposto no art. 3° --A da Portaria

n® 170, de 25 de abril de 2012, indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia, todos

devidamente qualificado e habilitado em conformidade com o art. 2° - da Portaria MPS n°® 519,
de 24 de agosto de 2011 -

Paragrafo Unico. Os membros deverdo ser certificados no CPA-10 (Certificaéo

Profissional ANBIMA) ou certificagdo equivalente e possuir formagéo de nivel superior.

Segéol I
Competéncias e Responsabilidades do Comité de Investimentos

Art. 61 - Compete ao Comité de Investimentos:

Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes,
submetendo-as ao Presidente do IPREVIB, para posterior encaminhamento e

aprovacao pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
Apreciar os cenarios econdmico-financeiro de curto, de médio e de longo prazo;

Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, bem como, com os limites de investimentos e
diversificagbes estabelecidas na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional

vigente;

Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, 0 cenario macroecondmico, € as caracteristicas e peculiaridade

do passivo;

Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos

e retiradas em investimentos;
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VI.  Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as
restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos

mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VIl.  Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos

envolvidos;

VIll.  Realizar cadastramento prévio antes de qualquer operacdo, das instituigdes

financeiras, gestores, corretoras de valores e outros;

IX.  Assegurar que as instituicbes escolhidas para receber as aplicagdes tenham

sido objeto de prévio cadastramento.

Secao lll

Do Funcionamento

Art. 62 - O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente de forma ordinaria, ou
extraordinaria quando convocado pelo Presidente do Instituto e/ou pela maioria de seus

membros, com a presenga de, no minimo, 02 (dois) membros.

§ 1° - Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente,

compor a pauta:

I. Andlise do cenario macroecondmico de curto prazo, bem como as expectativas

de mercado;

Il Avaliagdo dos investimentos que compde o patriménio dos diversos segmentos
de aplicagao;
. Andlise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes previdenciarias e

administrativas para 0 més em curso;

IV.  Proposi¢bes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagdes
técnicas com relagdo aos ativos objetos da proposta, que justifique 0 movimento

proposto.
§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias, serdo publicadas e lavradas atas.

Art. 63 - As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria simples,

exigido o quorum de 02 (dois) membros, havendo manifestacdo de vontade, eventuais votos
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vencidos deverdo ser registrados, acompanhados das respectivas justificativas que embasaram

0 voto.

Art. 64 - O Comité sera coordenado pelo responsavel técnico pela gestéo dos recursos

do RPPS, que tera as seguintes atribuicdes:

|. Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os assuntos a serem

tratados, bem como o material de apoio a reuniao;

Il.  Lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a aprovagdo e

assinatura dos membros do Comité.

Art. 65 - Os assuntos a serem tratados nas reuniées deverao, sempre que possivel,
estarem embasadas em exposi¢bes contendo as informagdes necessarias para discussdo e

deliberagdo dos membros.

Art. 66 - Sempre que se julgar necessario, poderéo ser convidados especialistas de

mercado ou quaisquer outras pessoas que venha a contribuir para a anélise da pauta.

Art. 67 - As decisbes do comité serdo aprovadas por maioria simples de votos,
cabendo ao responsavel técnico da gestdo dos recursos, qualificado na forma da Lei, além do

voto pessoal 0 voto de qualidade em caso de empate.

Art. 68 - Havendo manifestacdo de vontade, eventuais votos vencidos deverédo ser

registrados em ata, acompanhada das respectivas justificativas que embasaram o voto.

Art. 69 - As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de

numeradas e assinadas, seréo arquivadas por prazo indeterminado.
Art. 70 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
I.  Deliberar sobre as decisdes do Comité de Investimentos;

Il.  Depois de ouvido o Comité em reunido ordinaria, propor modificagdes efou

atualizagdes no regimento interno;

lll.  Aguarda das atas de reunides.

CAPITULO VIII
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 71 - A fiscalizacdo do Instituto de previdéncia sera exercida pelo sistema de
controle interno, com atuagdo prévia, concomitantemente e posterior aos atos administrativos,
objetivando a avaliagdo a agdo da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvengdes e renlincia a receitas.

Art. 72 - A Unidade de Controle Interno — UCI integra o Sistema de Controle Interno
Municipal, e seus servigos de controle s&o sujeitos a orientagdo normativa e a superviséo técnica

do érgao central do Sistema.

Art. 73 - A Unidade de Controle Interno do IPREVIB é chefiada por um
COORDENADOR e este se manifestara através de relatorios, auditorias, inspecgdes, pareceres e

outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Paragrafo Unico - O coordenador devera encaminhar mensalmente relatrio geral de

atividades ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 74 - A fungdo de Coordenador da UCI é uma fungdo de confianga, e sua
designacdo cabera exclusivamente ao Presidente do Instituto de Previdéncia, observada a

capacidade técnica e profissional do candidato.
Art. 75 - A Unidade de Controle Interno tem por finalidade:

I. Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, no minimo

uma vez por ano,

Il.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestéo orgamentéria, financeira e patrimonial do

Instituto de Previdéncia Municipal;

lIl.  Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Instituto de Previdéncia;

IV.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V. Examinar a escrituragdo contabil e a documentag&o a ela correspondente;

VI.  Examinar as fases de execucdo de despesas, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos d legalidade,

legitimidade economicidade e razoabilidade;
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pertinente.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Art. 76 - A contabilidade do IPREVIB deverd manter os seus registros contabeis
proprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua

situagdo ativa e passiva, observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagao federal

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

Exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagdes de

crédito emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

Exercer controle sobre os créditos adicionais bem como ‘restos a pagar” e

“despesa de exercicios anteriores”;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V

deste artigo;

Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo e restos a pagar,

processando ou nao;

Realizar o controle de destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela lei complementar n°
101/2000;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de demiss@o de pessoal ou nomeagdo para cargo de

provimento em comiss&o e designagao para fungéo gratificada;

Verificar os atos de concessdo de aposentadoria e demais beneficios previstos

nesta lei para posterior registro no Tribunal de Contas.

TiTuLo i
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
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§ 1° - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar
custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e

analisar os resultados obtidos.

§ 2° - A Autarquia deve incluir todas as operagbes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e que

modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio.

§ 3° - A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos
pelo MINISTERIO DA PREVIDENCIA.

§ 4° - A escriturag@o sera feita de forma autbnoma em relagdo as contas da Prefeitura

Municipal.
§ 5° - O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil.

§ 6° - A escrituragao contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patriménio do regime previdenciario e as variagbes ocorridas no

exercicio, a saber:
|. Balango orgamentério;
IIl.  Balango financeiro;
lIl.  Balango patrimonial; e
IV.  Demonstracao das variagbes patrimoniais.

§ 7° - Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,
a Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de

reavaliagdes dos investimentos e da evolugdo das reservas.

§ 8° - As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo

patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 9°- O IPREVIB mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de Ibicoara,

que contera as seguintes informagdes:
I. Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il.  Matricula e outros dados funcionais;
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lll.  Base de contribuigdo, més a més;
IV.  Valores mensais da contribuigdo do segurado; e
V. Valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

§ 10 - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro

individualizado.

§ 11 - Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo consolidados

para fins contabeis.

Art. 77 - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos

Servicos.

§ 1° - Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de

despesa do IPREVIB e demais demonstragdes exigidas pela legislagdo pertinente.

§ 2° - As demonstragdes e os relatérios produzidos deverdo ser afixados em locais

publicos da autarquia.

Art. 78 - Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do Conselho

Fiscal.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal, esse
6rgéo encaminha-lo-a a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo a fim de que estes

orgéos tomem as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 79 - As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo publica vigentes

para 0 Municipio.

Art. 80 - As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, da Camara Municipal de Ibicoara, e do MINISTERIO DA PREVIDENCIA, nas épocas
proprias, respondendo seus Diretores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na

forma da lei.

Paragrafo Unico. O balango anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal pelo
menos 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestagdo de contas ao

Tribunal de Contas.

Praga Américo Martins Junior, S/N, Centro, Ibicoara-BA CEP 46 -760-000
Tel. (77) 3413-2199

CERTIFICACAO DIGITAL: PDCILBXXTWDYTVSA+UJIPA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira . Jldl I(! ()I]Llc]l do

§ s Ibicoara ARRSCEIO

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

Art. 81 - A Autarquia fica sujeita as inspegbes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgéos de controle interno e externo, nos

termos desta lei.

Secéo |
Das Reavaliagoes Atuariais

Art. 82 - A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a reavaliagdo atuarial, por
profissional independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, com
observancia das normas gerais de atuaria e dos pardmetros estabelecidos pela legislagéo e
pelas normas do MINISTERIO DA PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico. Competira & Diretoria Executiva do IPREVIB manter um cadastro
atualizado dos segurados, dependentes e beneficiarios do Instituto, promovendo o
recadastramento dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, a fim de que as

reavaliages atuariais sejam realizadas com preciséo.

Art. 83 - A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e fundagdes
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas
necessarias, em conjunto com o IPREVIB, para a imediata implantagdo das recomendagdes dele

constantes, com o objetivo de manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 84 - A reavaliagdo atuarial deverd estar concluida até 30 de margo de cada

exercicio, remetendo-se cdpia ao Tribunal de Contas.

Art. 85 - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA dentro do prazo estabelecido por ele.

Art. 86 - Os calculos atuariais deverdo observar as premissas basicas estabelecidas
pelo MINISTERIO DA PREVIDENCIA para a sua elaboragéo.

Paragrafo Unico. Os parametros atuariais que nao forem definidos obrigatoriamente
pelo MINISTERIO DA PREVIDENCIA podero ser escolhidos e fixados pela Diretoria Executiva

para as futuras reavaliagdes atuariais.

Secao Il
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Das Disposicoes Gerias de Carater Administrativo

Art. 87 - Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas desta lei, da
legislagdo federal que regula o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, e

pelas regras previdenciarias da Constituigao Federal.

Art. 88 - A autarquia publicara, em érgdo de imprensa oficial local, os demonstrativos
das receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que tais
demonstrativos devam ser encaminhados ao MINISTERIO DA PREVIDENCIA - Secretaria de
Previdéncia, em cumprimento da Lei Federal 9 -717 de 27 de novembro de 1 -998, e suas

alteragbes subsequentes.

Paragrafo Unico. As entidades de direito publico interno do Municipio deverdo
fornecer ao IPREVIB, em tempo habil, as informages necessarias para o atendimento do

disposto no caput.

Art. 89 - A autarquia publicara anualmente, em érgdo de imprensa oficial, o resumo de
seu balango e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria, € de auditoria

contabil se houver.

Art. 90 - Os executores de despesas do IPREVIB responderdo com o seu patriménio

pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros da Autarquia, no caso de dolo.

Art. 91 - A autarquia oferecera livre acesso aos agentes do MINISTERIO DA
PREVIDENCIA - Secretaria de Previdéncia e do Tribunal de Contas, para inspecionar livros e

documentos da autarquia.

§ 1° - O IPREVIB garantira pleno acesso dos segurados as informagdes relativas as

suas atividades previdenciarias.

§ 2° - O acesso do segurado as informagdes relativas a gestao previdenciaria dar-se-a
por atendimento a requerimento de informagdes, pela publicagdo anual dos demonstrativos
contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico, e pela distribuicdo

periédica, aos servidores, de informativos sobre a situagéo financeira da Autarquia.

Art. 92 - A Autarquia disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de

transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS.
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Art. 93 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, e os
ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva séo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela
regularidade das contas do IPREVIB, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagdo de

todas as suas rendas e recursos.

Secéo lll

Do Encaminhamento da Legislagao e Outros Documentos

Art. 94 - O ente federativo devera encaminhar & Secretaria de Previdéncia Social —

SPS do Ministério da Previdéncia os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

I.  Legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores,
compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime

previdenciario, contendo todas as alteragdes;

IIl.  DAIR - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos de Recursos;

lIl.  DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses;
IV.  DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos;

V. Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;
VI.  Demonstrativos Contabeis.

§ 1° - A SPS/MPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes para a
analise da regularidade do regime de previdéncia social.

§ 2° - Devera ser utilizado o Sistema de Gestdo de Consultas e Normas (GESCON

— RPPS) para enviar a Secretaria de Previdéncia a legislagéo que se refere o inciso I.

§ 3°- O DAIR, DIPR, DPIN, DRAA serao elaborados diretamente no CADPREV-Ente e
devem ser enviados ao MPS via site, utilizando-se da instdncia CADPREV-Web.

§ 4° - Os demonstrativos contabeis também devem ser enviados via CADPREV-Web,

mas a sua confecg@o se da através de modelos disponibilizados pelo MPS.

Art. 95 - O plano de custeio do RPPS/IPREVIB sera revisto anualmente, observadas

as normas gerais de atudria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Secao IV

Do Patrimoénio

Art. 96 - O patrimdnio do IPREVIB é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 43 e direcionado para
pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios, ressalvadas as despesas

administrativas estabelecida no § 1° - do art. 3° -.
Paragrafo Unico. O patriménio do IPREVIB sera formado de:
I. Bens moveis e iméveis, valores e rendas;
Il.  Bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;
lIl.  Que vieram a ser constituidos na forma legal.

Art. 97 - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades

previstas em lei, bens moveis ou iméveis ao IPREVIB.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Secgéo |
Do Recadastramento dos Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas

Art. 98 - O IPREVIB devera promover o recadastramento de seus segurados em
atividade para a comprovagao, dentre outras informagdes relevantes, do tempo de contribuigao

anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° - O recadastramento dos segurados deveré repetir-se a cada 5 (cinco) anos, no
minimo, para a atualizagdo dos seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de se obter

maior precisao nos estudos técnicos atuariais.

§ 2° - Para efeitos do recadastramento, a comprovagdo de tempo de contribuigéo
prestado na atividade privada, podera ser feita mediante exibigdo de cdpia de contratos de

trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade
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de contribuinte facultativo, decisdo judicial ou mediante informagfes obtidas no Cadastro

Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.

§ 3° - Quando o servidor ndo possuir nenhum tempo de servico ou de contribuicéo a
ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, devera assinar declaragéo
nesse sentido.

§ 4° - O segurado que n&o atender a convocagdo de recadastramento ficara sujeito a
suspensdo do pagamento de sua remuneragdo, até a regularizagdo de seu cadastro, e de
aplicagéo de multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre 0 montante de sua base de
contribuigdo mensal, que sera aplicada em dobro na primeira reincidéncia e em triplo a partir da

segunda reincidéncia.

§ 5° - A multa sera encaminhada ao érg&o de recursos humanos do ente municipal ao
qual o servidor esteja vinculado, para fins de desconto em folha de pagamento e remessa do

respectivo valor ao IPREVIB.

Art. 99 - Os segurados inativos e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento

periodico, para a comprovagéo de vida, de vinculo ou dependéncia econdmico-financeira.

§ 1° - Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados anualmente, no periodo
fixado pelo IPREVIB.

§ 2° - Quando o beneficidrio estiver impossibilitado de se locomover, o

recadastramento sera realizado na forma especial apontada pelo IPREVIB.

§ 3° - Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente ou impossibilitar o
recadastramento de alguma forma, o beneficio sera suspenso até que o recadastramento seja
feito, ficando o beneficiario, nesse caso, sujeito a mesma multa a que se referem os §§ 4° - e 5°

do artigo anterior.

§ 4° - O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
pensionista estdo obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames médicos aos quais

devem se submeter anualmente.

Art. 100 - A documentagdo necesséria para a realizagdo do recadastramento sera

estabelecida pelo IPREVIB e aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 101 - O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua nomeagao
e antes de sua posse, para a comprovagdo da idade e do tempo de contribuigdo anterior ao

ingresso no servigo publico municipal, inscricdo de dependentes, e outros dados cadastrais.

Paragrafo Unico. Sempre que o ente municipal convocar aprovados em concurso
publico, para fins de nomeagéo e posse em cargo efetivo, devera encaminha-los previamente ao
IPREVIB para o seu cadastramento inicial, aplicando-se o disposto nos §§ 4° - e 5° do artigo 98

para todos os casos de ndo comparecimento do convocado.

Segéol I
Do piso e do Teto dos Beneficios

Art. 102 - Os proventos e pensbes concedidos pelo RPPS de Ibicoara,
cumulativamente ou ndo com a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas
as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite maximo o subsidio mensal
recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Ibicoara, ressalvadas as excegdes previstas na

Constituicdo Federal ou na legislagéo federal.

Art. 103 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal com a remuneragéo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constitui¢éo
Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de livie nomeagéo e

exoneragao.

Art. 104 - Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao salario minimo nacional.

Secao lll

Da Contagem do Tempo de Contribuigao

Art. 105 - Para efeito de concessdo de aposentadoria, 0 tempo de contribui¢do, na

atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndo
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apropriado para sua aposentadoria perante outro drgéo previdenciario, devera ser comprovado

por ele por meio de Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC).

§ 1° - N&o sera admitida a comprovagao de tempo de servigo publico ou privado que
tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente contribui¢éo

previdenciéria ao 6rgdo competente.

§ 2° - O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria pela respectiva
legislacdo do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 15 de dezembro de 1998, sera

considerado como tempo de contribuigéo.

Art. 106 - E vedada a converséo de tempo de magistério, exercido em qualquer época,

em tempo comum, e vice-versa.

Art. 107 - Competird ao érgdo de pessoal do ente de direito piblico municipal ao qual o
servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua
nomeagdo, expedir a correspondente Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC de cada

servidor, para fins de aposentadoria pelo RPPS de Ibicoara.

§ 1° - A CTC requerida pelo servidor vinculado ao RPPS de Ibicoara, para fins de
aposentadoria no INSS ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser fornecida pelo Ente, com
base em informagdes pertinentes do 6rgdo de pessoal do ente de direito publico municipal em

relagdo ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2° - A CTC a que se refere o paragrafo anterior s6 podera ser fornecida a ex-servidor

referente ao cargo objeto da referida certidao.

§ 3° - ACTC devera indicar o tempo de contribuigdo em dias e em anos, meses e dias,

considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e 0 més de 30 (trinta) dias.

Art. 108 - A apuragao da totalidade de tempo de contribuigéo do servidor, para fins de

sua aposentadoria, sera feita em dias.
Art. 109 - Para efeito de concess&o de aposentadoria serdo computados:
I.  Os periodos de gozo de férias;

IIl.  Os periodos de gozo de qualquer tipo de licenca remunerada ou de afastamento

remunerado, previstos na legislagao estatutaria do Municipio;
lll.  Os periodos de faltas ndo abonadas e faltas ao servico por motivo de doenga,

por suspensdo disciplinar ou por qualquer outro motivo, desde que
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V.

V.

VI.

VII.

§ 1° - Seréo deduzidos do tempo de servigo e/ou de contribuigéo:

§ 2° - O periodo de que trata o inciso VI deste artigo sera computado exclusivamente

como tempo de contribuigéo.

Art. 110 - E vedada a contagem de tempo de contribuigdo prestado

concomitantemente para efeito do calculo do mesmo beneficio.

Art. 111 - E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio para efeito de

concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.
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remunerados, exceto quando as faltas ou a suspens&o abranger todo o més de

competéncia e quando o servidor perder direito a remuneragao integral do més;

Os periodos de licenga ou de afastamento ndo remunerado do servigo publico
municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a

correspondente contribuicdo previdenciaria facultativa;

O tempo de contribuicho ao Regime Geral da Previdéncia Social, n&o

concomitante com o tempo de servigo publico municipal;

O exercicio de cargo ou fungdo publica remunerada, neste ou em outro
municipio, no Estado ou na Unido, suas entidades da Administragao indireta,

comprovado mediante CTC do drgéo publico competente;

O afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante
contribuicdo sobre a sua Ultima base de contribuigdo no cargo efetivo de que &

titular.

O més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua

remuneragao por faltas ndo abonadas que abranja todo o seu periodo;

O més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua
remuneragdo por cumprimento de pena de suspensao disciplinar, aplicada por

agente do servigo publico, que abranja todo o seu periodo; e

Os periodos de afastamento ou licenga sem remuneragao, concedidas na forma
prevista na legislagdo, e sem recolhimento da contribuigdo previdenciaria

facultativa.
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§ 1° - Nao é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condigbes
especiais ndo previstas nesta Lei.

§ 2° - Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior

no RGPS para mais de um beneficio.

Art. 112 - A CTC, para fins de averbagéo de tempo em outros regimes de previdéncia,

sera emitida em 3 (trés) vias, a requerimento do interessado.

§ 1° - A Certiddo emitida pelo Ente abrangera exclusivamente o tempo de efetiva

contribuigdo ao RPPS de Castanhal.

§ 2° - E vedada a desaverbagéo de tempo de contribuigdo quando o tempo averbado
tiver gerado vantagens remuneratorias no cargo em que se dara a aposentadoria, ainda que as

contribuigdes tenham sido vertidas ao RGPS.

§ 3° - Fica vedada a desaverbagéo de CTC dos autos apds a concessao do beneficio
previdenciario, mesmo que n&o tenha sido utilizado todo o tempo de contribui¢do constante no

documento.

§ 4° - O Ente podera emitir declaragéo do tempo de contribuigdo constante na CTC que
néo tenha sido aproveitado para a concessdo da aposentadoria, desde que n&o tenha sido

requerida a compensagao previdenciaria.

Secao IV

Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigéao

Art. 113 - Para efeito de concessao dos beneficios previstos nesta Lei é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administragao publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao

financeiramente, na forma da lei federal.

§ 1° - A compensacgdo financeira sera efetuada junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus
dependentes, conforme dispuser a lei.
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§ 2° - O tempo de contribuicdo previsto neste artigo & considerado para efeito de
aposentadoria, desde que nao concomitante com tempo de servigo publico computado para o

mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigao
prevista neste artigo deveréo evidenciar o tempo apropriado de contribuigdo na atividade privada
ou o de contribuigdo na condi¢do de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso,

para fins de compensagao financeira.

Art. 114 - O beneficio resultante da contagem de tempo de contribui¢do na forma desta
Lei Complementar serd concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela
concessdo e pagamento do beneficio de aposentadoria ou da pensdo dela decorrente, ao

servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagao.

Art. 115 - O tempo de contribuico de que trata esta Seg&o sera contado de acordo
com a legislagéo pertinente e com o disposto nos arts. 105 e seguintes desta Lei, observadas as

seguintes normas:

|. N&o sera contado por um regime o tempo de contribuicdo utilizado para
concessdo de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgdo previdenciario;

e

II. O tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a
previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, somente sera contado

através de certiddo expedida pelo INSS.

Art. 116 - O tempo de contribuigdo para 0 RGPS s6 podera ser comprovado mediante
Certiddo de Tempo de Contribuigdo do INSS.

§ 1° - Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribuicdo, apresentadas
pelo segurado, so terdo validade mediante sua confirmagéo pela competente Certiddo de Tempo

de Contribuigao pelo respectivo regime previdenciario.

Segao V

Das Disposicoes Relativas aos Beneficios
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Art. 117 - Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei, ser-lhe-a aplicada a pena de cassagéo do
beneficio previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras sangdes que forem aplicaveis a

espécie.

Art. 118 - A data de inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade permanente

se da na data em que a Portaria de aposentadoria entra em vigor.
Art. 119 - N&o é permitido:

I. O recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em
servico, com licenga saude, com salario-maternidade ou a remuneragéo

estatutaria equivalente;
Il. O recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o disposto previsto nesta lei;

lIl. A percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de que trata esta
Lei, ou de qualquer outra entidade da Federagdo, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituigao
Federal; e

IV. A percepgdo simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,
com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos

em comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 120 - O retorno do aposentado a atividade néo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos

eletivos, cargos em comiss&o e em atividades da iniciativa privada.

Secédo VI

Das Disposigoes Gerais de Carater Administrativo

Art. 121 - Todas as atividades da autarquia seréo regidas pelas normas desta Lei, da
Lei Organica do Municipio de Ibicoara, e da legislagdo federal que regula o funcionamento do

RPPS instituido por esta Lei, e pelas regras da Constituicdo Federal.
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Art. 122 - O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena
execucdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e os publicara

no Jornal do Municipio.

Art. 123 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao 6rgdo gestor no IPREVIB relagdo nominal dos segurados e dependentes,

valores de subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 124 - O Municipio devera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de

cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequagdo do 6rgéo ou entidade gestora
do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituigio Federal deverdo
ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103/2019 -

Art. 125 - Caso o Tribunal de Contas ndo aprove o ato de concessdo de
aposentadoria ou pensado, o IPREVIB devera iniciar procedimento administrativo para apurar as

possiveis irregularidades na concesséo, sem prejuizo das medidas judiciais pertinentes.

§ 1° - O procedimento a que se refere o caput deste artigo podera ser o procedimento

administrativo de suspenséo de beneficio previdenciario ou de cancelamento.

Art. 126 - Adotar-se-a o procedimento administrativo de suspensdo de beneficio

quando:

I. O beneficiario invalido ndo se apresentar para realizar o exame médico-pericial

periodico determinado pelos médicos peritos;

Il. O segurado ou seu dependente deixar de apresentar defesa quando notificado
pelo IPREVIB em casos de suspeita de irregularidade na concessdo ou

manutencéo de beneficio;

lll. O segurado ou seu dependente deixar de comparecer ao IPREVIB para
atualizar os dados cadastrais de aposentados ou pensionistas, em virtude da

realizagao do recenseamento de que trata o art. 2°, inciso VIII, desta Lei;

Praga Américo Martins Junior, S/N, Centro, Ibicoara-BA CEP 46 -760-000
Tel. (77) 3413-2199

CERTIFICACAO DIGITAL: PDCILBXXTWDYTVSA+UJIPA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira . Jldl I(! ()I]Llc]l do

R Ibicoara ARRSCEIO

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Ibicoara

IV. O IPREVIB tomar conhecimento da ndo homologagdo da concessdo de

beneficio previdenciario pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 1° - O IPREVIB suspendera o pagamento de beneficio previdenciario por ocasido do
recenseamento, quando o segurado deixar de apresentar defesa, provas ou documentos de que

dispuser, no prazo de dez dias, apos convocado ou notificado.

§ 2° - Sera suspenso também o beneficio previdenciario do segurado ou de seu
dependente, quando for impossibilitada a notificagdo ou na falta de atendimento a convocagao

por edital, até o seu comparecimento e a regularizagao dos dados cadastrais.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos de procedimento de suspensao de beneficio
a que trata este artigo, devera ser oportunizado ao segurado ou ao seu dependente as garantias
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, a ser apurado em processo administrativo

regular.

Art. 127 - Adotar-se-4 o procedimento administrativo de cancelamento de beneficio

quando:

I. O segurado considerado falecido por decis&o judicial que havia declarado morte

presumida reaparecer;
IIl. O segurado aposentado por invalidez retornar ao trabalho;

lll.  For verificado, pelo IPREVIB, que a concess@o ou manutengdo de beneficio

previdenciario ocorreu de forma irregular ou indevida;

§ 1° - Para efeitos de cancelamento de beneficio pelo IPREVIB, considerara justo
motivo 0s casos em que, iniciado o procedimento, a autoridade administrativa ndo constatar
defesa do segurado, quando esta for tida por improcedente, ou, ainda, quando as provas

apresentadas forem julgadas insuficientes.

§ 2° - Antes de proceder ao cancelamento do beneficio, o IPREVIB devera notificar o
beneficiario para que, no prazo de 10 dias, se manifeste sobre as supostas irregularidades na
concessdo ou na manutengdo do beneficio, apresentando defesa e podendo colacionar as

provas que entender pertinentes.

§ 3° - Decorrido 0 prazo a que se refere o paragrafo anterior, concedido pela
notificagdo postal, sem que tenha havido resposta, ou caso seja considerada pelo IPREVIB

como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado.
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§ 4° - Da decisdo que julgar pelo cancelamento do beneficio previdenciario, o segurado
interessado devera ser notificado e podera interpor recurso junto ao Conselho de Administragéo
do IPREVIB no prazo de 10 dias.

§ 5° - Nos casos de instauragé@o de procedimento de cancelamento de beneficio a que
trata este artigo, devera ser oportunizado ao segurado ou ao seu dependente, na sua plenitude,
as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, a ser apurado em processo

administrativo regular.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso Ill deste artigo, sera considerado por irregular ou
indevida a concessdo de beneficio previdenciario a qualquer servidor que ndo se situe nos
quadros de servidores efetivos da Administragdo Publica Direta ou Indireta ou mesmo, embora
ndo efetivo, ndo esteja na condigéo de estavel, nos termos do que dispde o art. 19 dos Atos das

Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 128 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acéo do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia

em que tomar conhecimento da decis&o indeferitoria no ambito administrativo.

Art. 129 - O direito do IPREVIB de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram

praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da

percepcédo do primeiro pagamento.

§ 2° - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade

administrativa que importe impugnacg&o a validade do ato.

Art. 130 - O Ente sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,

consoante determina o § 1° - do artigo 2° - da Lei n® 9 -717 de 27 de novembro de 199 8 -

Art. 131 - Na hipétese de extingdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ibicoara, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido cumpridos antes da data da extingéo

desse regime.
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Art. 132 - As aliquotas contributivas fixadas no art. 43, incisos |, Il e Ill somente
passardo a viger a partir do primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia da publicagdo

desta Lei, consoante determina o § 6° - do art. 195 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Até que entrem em vigor as aliquotas de que trata o caput, sera

mantido o plano de custeio do regime proprio definido na Lei n® 241, de 21 de junho de 2016 -

Art. 133 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo sendo mais
aplicaveis o § 21 do artigo 40 da Constituicio Federal, os arts. 2°, 6° e 6°-A, da Emenda
Constitucional n® 41/03 e o art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47/05, revogando-se
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 229, de 01 de dezembro de 2015 e suas
alteracoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibicoara, Estado da Bahia, 30 de margo de 2022.

GILMADSON CRUZ DE MELO

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 344/2022

“Altera o artigo 15, paragrafos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 327, de 30 de margo de 2022, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio de Ibicoara-BA, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICOARA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais, com fulcro nas disposicdes da Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a presente Lei nos termos a seguir:

Art. 1° - O artigo 15 e seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n® 327, de 30 de margo de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 - O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser
mantido enquanto subsistir a situagéo de invalidez que lhe deu causa, devendo o segurado
menor de 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se a avaliagdo periodica a cada 02 (dois) anos, para afericao

da permanéncia da condigéo de invalido para o exercicio do cargo.

§ 1° - A avaliagéo periddica de que trata o caput deste artigo sera realizada preferencialmente
por meio de Junta Médica, podendo o servidor ser acompanhado de médico de sua confianga, as

suas expensas.

§ 2° - O IPREVIB ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou em
comissdo, o0 Gestor do RPPS procederd de imediato com a instauragdo de processo
administrativo, objetivando a suspenséo do beneficio, apds a realizagdo da avaliagéo de que

trata 0 §1°.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se toda e qualquer

disposicéo em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibicoara — BA, em 04 de julho de 2022.

GILMADSON CRUZ DE MELO

Prefeito Municipal
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